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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 45

Idioma en el que se imparte Castellano

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

El Protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera desarrollarse la actividad académica en el
curso 2020-2021, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el espacio de interaccion
entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un modelo de trabajo
continuado y de relacion constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes de un grupo tanto a través de actividades
sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera agil a los cambios de situacion que la evolucién de las condiciones sanitarias
pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de realizar toda la
actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla, a nivel de asignatura, como se aplicara el
plan de contingencia de la Universidad en el caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los apartados de Metodologia y
Plan de trabajo, y en Métodos de evaluacion, se especifica la adaptacion que se llevara a cabo de estos elementos curriculares
en el caso de que la situacion lo requiera.

Il.-Presentacion

El curso esta propuesto para acercar al maximo la practica del andlisis y la gestion financiera de las empresas a partir de los
estados financieros. Para ello, se estudia e interpreta la informaciéon econémico-financiera mediante la aplicacion de una serie
de técnicas y herramientas analiticas, con el objeto de diagnosticar la situacion y evolucién de la empresa, asi como ofrecer
recomendaciones y politicas que permitan mejorar la rentabilidad de la misma. También se analizan la toma de decisiones
sobre inversion y financiacion en las empresas

Es aconsejable que el alumno tenga unos conocimientos basicos de contabilidad financiera.

lll.-Competencias

Competencias Generales

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucidon de una empresa.

CI06. Capacidad de Gestion de la informacién: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econémica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CSO01. Aprendizaje auténomo.

CSO04. Liderazgo.

Competencias Especificas
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CEO3. Contabilidad
CP11. Capacidad para elaborar e interpretar la informacién contable
CP12. Comprensién de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1.
Introduccién al Analisis de Estados Financieros

Introduccién al andlisis contable
Necesidad de comparacion sectorial
Limitaciones al analisis de estados financieros

Tema 2.
Las Cuentas Anuales

Caracteristicas de las Cuentas Anuales

El Balance de Situacion

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias

El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
El Estado de Flujos de Efectivo

El reparto del resultado del ejercicio

Tema 3.
El Balance de Situacion (1)

Analisis patrimonial del Balance de Situacion
Fondo de Maniobra y ratios

Tema 4.
El Balance de Situacion (2)

Relacion de los activos con sus fuentes de financiacion
Andlisis de ratios del Balance de Situacion

Ratios de Solvencia y Tesoreria

Ratios de Endeudamiento

Tema 5.
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Versién escalonada de la cuenta de P y G. Margen Bruto,
EBITDA

Andlisis horizontal y vertical de la cuenta de pérdidas y
ganancias

Grado de Autofinanciacion y su relacién con la amortizacién
financiera

Tema 6.
Andlisis de la Rentabilidad

Rentabilidad de las Ventas (ROS)

Rentabilidad del Activo (ROA) (ROI)

Rentabilidad Financiera (ROE)

Rentabilidad del Accionista

El coste contable de las fuentes de financiacion (PN y
Pasivo)

Tema 7.
El Estado de Flujos de Efectivo

La tesoreria generada en el ejercicio econémico
Estado de Flujos de Efectivo (PGC) y su interpretacion

El orden de imparticion de los temas podra variar a criterio del profesor.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Practicas / Resolucién de ejercicios

Prueba/s practica/s (temas 3 al 7)

Otras

El alumno tendréa la posibilidad de realizar un trabajo final de
andlisis de una empresa real

Otras

Pruebal/s tedrica/s (temas 1 al 7)
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V.-Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 16
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 23
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0
Realizacién de pruebas 6
Tutorias académicas 135
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacioén de clases tedricas 20
Preparacién de clases practicas/problemas/casos 30
Preparacion de pruebas 26.5
Total de horas de trabajo del estudiante 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

[AP] Actividad formativa presencial [AD] Actividad formativa a distancia [PC] Adaptacion de la actividad segin Plan de
contingencia

Tipo Periodo Contenido

Temas 1 al 7. Se explicaran los
contenidos del temario siguiendo el
sistema docencia mixto, combinando
clases en remoto [AD] y presenciales
[AP]. [PC]: Si fuera necesario, solo en
clases en remoto [AD], facilitando para
ello material adecuado a través de Aula

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14

virtual.

Temas 3 al 7. Se realizara la aplicacion
practica de los contenidos del temario
siguiendo el sistema docencia mixto,
combinando clases en remoto [AD] y
presenciales [AP]. [PC]: Si fuera
necesario, solo en clases en remoto
[AD], facilitando para ello material
adecuado a través de Aula virtual.

Préacticas Semana 3 a Semana 14

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 Todos los temas.
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacion

Evaluacion Ordinaria:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion. En las pruebas que lo
requieran, se indica, ademas, como quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica
la modificacién realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacién de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, 0 no se hayan presentado, seran
objeto de la realizaciéon de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la
guia, tnicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacidon y su ponderacion
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a evaluacion de la asignatura s

e realizara de la siguiente forma:

{tem de evaluacion:

Ponde-racién

Nota Minima

Descripcion

Prueba Teérica presencial

40%

5 puntos sobre 10

Consistira en un examen tipo
test, de preguntas cortas o
de preguntas a desarrollar, o
bien, una combinacion de las
anteriores. Durante el curso,
el profesor/a responsable
podra realizar los parciales
gue estime conveniente y la
calificacion de la Prueba sera
la nota media ponderada de
los parciales.

Practica: Evaluacion de
caso/s practicols
presencialles

50%

5 puntos sobre 10

En esta prueba, el alumno
tendra que analizar la
situacién econoémico
financiera de una empresa a
través del uso de las técnicas
estudiadas en el desarrollo
de la asignatura y elaborar
un informe final, siendo
indispensable la elaboracion
del mismo de forma
coherente para superarla.
Durante el curso, el
profesor/a responsable podra
realizar los parciales que
estime conveniente y la
calificacion del item seré la
nota media ponderada de los
parciales.

Trabajo en grupo/individual
obligatorio

10%

Los alumnos tendran que
realizar un trabajo en grupo
(maximo cuatro
personas)/individual, siendo
obligatoria su realizacién
durante el periodo docente
de la asignatura, asi como su
presentacidon presencial,
siempre que la programacion
docente de la asignatura lo
permita. El trabajo en grupo
no tendra nota minima para
hacer media con el resto de
las pruebas y sera no re-
evaluable en la Convocatoria
Extraordinaria de JUNIO.
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Salvedad para grupos numerosos: Dependiendo del nUmero de alumnos y a criterio del profesor/a, el trabajo en
grupo/individual podra suprimirse como item de evaluacion, ante la imposibilidad de su realizacion de forma adecuada. En
este caso, la evaluacion de la asignatura se realizara con la prueba teérica presencial y la evaluacién de caso/s préactico/s
presencial, que ponderaran un 40% y un 60% de la nota final de la asignatura, respectivamente.

Para superar la asignatura es necesario aprobar los dos primeros items de evaluacion (la prueba tedrica y la practica) de
forma independiente, con un minimo de 5 puntos sobre 10. En el caso de suspender alguno de las dos, la calificacion de la
asignatura sera de suspenso, con la nota numérica de la parte no superada.

El alumno que no supere la asignatura en la Convocatoria Ordinaria de MAYO, se presentard a la Convocatoria
Extraordinaria de JUNIO con el/los item/s suspenso/s o no presentado/s (Teodrica y/o Practica). A estos efectos, la
calificacion del trabajo en grupo/individual se mantendra durante el curso académico.

En relacion a la Convocatoria adelantada de Septiembre, el trabajo en grupo/individual se suprimira como item de
evaluacion, ante la imposibilidad de su realizacion de forma adecuada. La evaluacion de la asignatura se realizara con la
prueba teodrica presencial y la evaluacidn de caso/s practico/s presencial, que ponderara que ponderaran un 40% y un
60% de la nota final de la asignatura, respectivamente.

En el caso de que la situacion sanitaria lo requiera, la evaluacion se hard en remoto de la misma forma, si bien los items de
evaluacion se realizaran a través de Aula Virtual, utilizando las herramientas disponibles en la misma.

VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica’ para la asignatura, que habra
solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa Académica se podra conceder siempre y
cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Durante el curso 2020-2021, los estudiantes que justifiquen
médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran
solicitar la dispensa académica. Una vez que se haya notificado la concesion de la Dispensa Académica, el docente debera
informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.LE.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.eslimages/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

Amat, O. (2018). Andlisis integral de empresas. Profit Editorial.

Rivero, P. (2018). Analisis de Balances y Estados complementarios. Piramide

Llorente Olier, A.A. (2010): Manual de andlisis de cuentas anuales. Centro de Estudios Financieros.

Archel Domench, P. y otros (2018): Estados contables. Elaboracién, analisis e interpretacion. Editorial Piramide.

Rojo Ramirez, A. (2019): Analisis Econémico-Financiero de la Empresa. Garceta grupo editorial.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad. BOE.

Bibliografia de consulta

Subramanyan, K.R. y Wild, J.J. (2014): Financial Statement Analysis. McGraw-Hill.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALICIA FERRADAS GONZALEZ

Correo electrénico alicia.ferradas@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno
Categoria Profesor Visitante

Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias . -
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos ANDRES IGNACIO GOMEZ ARIAS

Correo electrénico andres.gomez.arias@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno
Categoria Profesor Asociado

Responsable Asignatura No
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Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

ESTER MARTIN DOMINGUEZ

Correo electréonico

ester.martin@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

FLORENTINA IULIA VOICILA

Correo electrénico

florentina.iuliav@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

FRANCISCO JOSE SANZ LOPEZ
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Correo electrénico francisco.sanz@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno
Categoria Profesor Visitante

Responsable Asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias | .
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos MARIA JOSE GARCIA LOPEZ

Correo electrénico mariajose.garcia@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno
Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias j .
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia 2

Nombre y apellidos MARISEL FERNANDEZ GIORDANO

Correo electrénico marisel.fernandez@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno
Categoria Profesor Ayudante Doctor

Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No
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Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

MARTA VILLATORO BORQUE

Correo electréonico

marta.villatoro@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno

Categoria

Profesor Visitante

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

MAYTEE GABRIELA GONZALEZ DE LANGARICA CHAPPE

Correo electrénico

maytee.chappe@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

PABLO PEDRAJAS QUILES
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Correo electréonico

pablo.pedrajasq@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA ROCIO FLORES JIMENO

Correo electrénico

rocio.flores@urjc.es

Departamento Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno
Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura Si

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 4

Nombre y apellidos

SERGIO LOPEZ MORENO

Correo electréonico

sergio.moreno@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad e Idioma Moderno

Categoria

Profesor Visitante

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0
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