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l.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
Ne de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

El Protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera desarrollarse la actividad académica en el
curso 2020-2021, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefanza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el espacio de interaccion
entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un modelo de trabajo
continuado y de relacion constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes de un grupo tanto a través de actividades
sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera &gil a los cambios de situacion que la evolucién de las condiciones sanitarias
pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de realizar toda la
actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla, a nivel de asignatura, codmo se aplicara el
plan de contingencia de la Universidad en el caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los apartados de Metodologia y
Plan de trabajo, y en Métodos de evaluacion, se especifica la adaptacién que se llevara a cabo de estos elementos curriculares
en el caso de que la situacion lo requiera.

Il.-Presentacion

En la asignatura de Direccion Financiera | se pretende dotar al alumno de la capacidad analitica y de los conocimientos teéricos
necesarios para resolver problemas relacionados con la toma de decisiones sobre los proyectos de inversién que se pueden
llevar a cabo en el seno de las empresas.

Se evaluara la rentabilidad y liquidez de los proyectos de inversion, tanto en condiciones de certeza como en condiciones de
incertidumbre; y se tomaran decisiones sobre la viabilidad de los proyectos de inversion en funcién de la rentabilidad, en el caso
de proyectos de inversion ciertos, y en funcién de la rentabilidad esperada y del riesgo asociado al mismo, en el caso de
proyectos de inversién con riesgo.

No es necesario ningun requisito previo para cursar la asignatura, sin embargo es aconsejable tener conocimientos sélidos de
contabilidad, matematica financiera, y estadistica

lll.-Competencias

Competencias Generales
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Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

Cl06. Capacidad de Gestion de la informacién: analizar, buscar y discriminar informacién proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

Cl07. Capacidad para la resolucion de problemas.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias Especificas

CEO04. Finanzas

CP12. Comprensién de las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial

CP13. Capacidad para resolver problemas de valoracién financiera tanto de decisiones de financiacién como de inversién
empresarial
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

l.- PROLEGOMENOS

Tema 1. Algunos conceptos fundamentales previos

1. La inversion y la financiacion empresarial como contenido de una disciplina de caracter econémico.
2. La concepcidn tradicional y el moderno enfoque de la funcion financiera.

3. La busqueda de un objetivo para la gestion financiera.

I.- EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION EN CONDICIONES DE CERTEZA
Tema 2. El proceso de inversion en la empresa

1 Concepto y clasificacion de las inversiones.

2. Dimensién financiera de la inversién productiva (variables).

3. Estimacion de los flujos netos de caja.

4. Célculo del coste de capital.

Tema 3. Métodos de evaluacion de proyectos de inversiéon en condiciones de certeza

1. Métodos estaticos de evaluacién de inversiones.

2. Métodos dinamicos de evaluacion de inversiones: Plazo de recuperacién descontado, indice de rentabilidad, VAN y TIR.
3. Consideraciones sobre la reinversion de los flujos netos de caja: VAN y TIR Modificados.

lll.- EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION EN CONDICIONES DE RIESGO
Tema 4. La introduccion del riesgo en las decisiones de inversion

1. Introduccién.

2. El valor medio de los flujos de caja.

3. El ajuste de la tasa de descuento.

4. La reduccion de los flujos netos de caja a condiciones de certeza.

5. La comparacion de ambos métodos.

6. Analisis de sensibilidad.

Tema 5. La adopcion de decisiones de inversidn en base al valor medio y a la varianza del VAN y de la TIR
1. Introduccion.

2. Calculo de la esperanza matematica del VAN de una inversion.

3. Calculo de la varianza del VAN.

4. El comportamiento probabilistico del VAN.

5. El comportamiento probabilistico de la TIR.

Tema 6. El comportamiento aleatorio de los flujos netos de caja de una inversion.

1. Introduccion.

2. Los flujos de caja optimistas, mas probables y pesimistas.

3. Algunas leyes de probabilidad Gtiles en la practica: la distribucion beta, la distribucion triangular, y la distribucién rectangular o
uniforme.

Tema 7. La simulacion y su utilidad en las decisiones de inversion.

1. Introduccion.

2. Los modelos de simulacién.

3. Los numeros aleatorios.

4. El método de Monte Carlo.

5. La aplicacién del método de Monte Carlo a la evaluacién del riesgo de las inversiones.

Tema 8. Las decisiones de inversion secuenciales. Los arboles de decision.

1. Introduccién.

2. Los arboles de decision.

3. Aplicacion de los arboles de decision a los problemas de inversion.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
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Resolucion de ejercicios de los temas contenidos en el

Practicas / Resolucién de ejercicios
programa
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V.-Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 25
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 30
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacién de clases teéricas 40
Preparacién de clases practicas/problemas/casos 40
Preparacién de pruebas 22
Total de horas de trabajo del estudiante 180

Vl.-Metodologia y plan de trabajo

contingencia

[AP] Actividad formativa presencial [AD] Actividad formativa a distancia [PC] Adaptacién de la actividad segun Plan de

Tipo Periodo

Contenido

Pruebas Semana 2 a Semana 15

se Pruebas de clase. Realizacion de las
pruebas de evaluacién a lo largo del
curso que considere el profesor. [AP]
Realizacion de las pruebas establecidas
a lo largo del curso en formato
presencial. [PC] En caso de que la
situacion sanitaria lo requiera, estas
pruebas realizaran a través del Aula
Virtual.

Pruebas Semana 16 a Semana 16

Realizacion de la prueba de evaluacion
tedrico-préactica final de acuerdo al
calendario de examenes. [AP]
Realizacion de una prueba final sobre
los contenidos tratados en formato
presencial. [PC] En caso de que la
situacion sanitaria lo requiera, esta
prueba se realizara a través del Aula
Virtual.
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Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

[AD] y [AP] Imparticion de los contenidos
teoricos del programa bajo una
modalidad combinada online y
presencial, de acuerdo a la
temporalizacién establecida por el
Centro. [PC] En todo caso, se podra
utilizar un sistema integramente online
en funcion Plan de Contingencia
establecido, segun las condiciones
sanitarias y la existencia de colectivos
de riesgo.

Practicas

Semana 1 a Semana 15

Imparticiéon de los contenidos practicos
del programa. [AD] y [AP] Resolucién de
ejemplos y ejercicios bajo una modalidad
combinada online y presencial, de
acuerdo a la temporalizacién establecida
por el Centro. [PC] En todo caso, se
podra utilizar un sistema integramente
online en funcién Plan de Contingencia
establecido, segln las condiciones
sanitarias y la existencia de colectivos
de riesgo.
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacion

Evaluacion Ordinaria:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacién. En las pruebas que lo
requieran, se indica, ademas, cémo quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica
la modificacion realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podrén tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, unicamente de las actividades de evaluacién revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion
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Para superar la asignatura de Direccion Financiera | el alumno debera obtener, tanto en la evaluacion ordinaria como en la
extraordinaria o reevaluacion, una puntuacion minima de 5,00 puntos en la calificacion final de la asignatura.

La calificacion final de la asignatura se calculard, tanto en la evaluacién ordinaria como en la extraordinaria o reevaluacion,
como la media ponderada de cada una de las pruebas que se explican mas abajo.

CALIFICACION FINAL= 0,4-A + 0,6-B

El detalle de las pruebas es el siguiente:

1) EVALUACION DE PROBLEMAS Y CASOS PRACTICOS (A)

Estas pruebas representaran el trabajo realizado por el alumno en clase durante el curso. La naturaleza exacta de las mismas
dependera del grupo concreto de docencia y del numero de alumnos matriculados.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuaciéon minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 40%.

2) PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA (B)

Consistira en la resolucion de una prueba tipo test, en la que se plantearan cuestiones teoricas y practicas sobre los contenidos
de la asignatura.

Adicionalmente, en funcién del grupo concreto de docencia el profesor podra plantear la resolucién de uno o varios ejercicios
practicos. Esta prueba se puede plasmar como ejercicios de desarrollo 0 como prueba tipo test, y el profesor podra establecer
puntuaciones minimas dentro de cada una de las partes del examen para que éste pueda considerarse como aprobado.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuaciéon minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 60%.

En el caso de que alguna de las dos partes A y B contempladas no alcance la puntuacién minima establecida para su
superacion, la asignatura figurara como suspensa en la correspondiente convocatoria y la nota numérica final sera la mayor de
las partes suspensas A y/o B.

El profesor al comienzo de curso publicaré en el Aula Virtual el detalle de las caracteristicas de las pruebas que realizara en los
bloques de evaluacion descritos.

La evaluacion de la materia sera Presencial.

Adaptacion de las pruebas (PLAN DE CONTINGENCIA)

1) EVALUACION DE PROBLEMAS Y CASOS PRACTICOS (A)

Estas pruebas representaran el trabajo realizado por el alumno en clase durante el curso. La naturaleza exacta de las mismas
dependera del grupo concreto de docencia y del nimero de alumnos matriculados.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuaciéon minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 40%.

2) PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA (B)

Consistira en la resolucion de una prueba tipo test, en la que se plantearan cuestiones teoricas y practicas sobre los contenidos
de la asignatura.

Adicionalmente, en funcién del grupo concreto de docencia el profesor podra plantear la resolucién de uno o varios ejercicios
practicos. Esta prueba se puede plasmar como ejercicios de desarrollo o como prueba tipo test, y el profesor podra establecer
puntuaciones minimas dentro de cada una de las partes del examen para que éste pueda considerarse como aprobado.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuacion minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 60%.

En el caso de que alguna de las dos partes A y B contempladas no alcance la puntuacion minima establecida para su
superacion, la asignatura figurara como suspensa en la correspondiente convocatoria y la nota numeérica final sera la mayor de
las partes suspensas A y/o B.

El profesor al comienzo de curso publicara en el Aula Virtual el detalle de las caracteristicas de las pruebas que realizara en los
bloques de evaluacion descritos.

La evaluacion de la materia bajo el Plan de Contingencia se realizara online.

VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica
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Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que habra
solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa Académica se podra conceder siempre y
cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Durante el curso 2020-2021, los estudiantes que justifiquen
médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran
solicitar la dispensa académica. Una vez que se haya notificado la concesion de la Dispensa Académica, el docente debera
informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacioén establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VIIl.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.E.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervisiéon) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

Argueda Sanz, R., Gonzalez Arias, J., Gonzéalez Fidalgo, JM. y Martin Garcia, R. (2016). Ejercicios de Finanzas Empresariales,
Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid.

Jiménez, I.C. (2019). Manual de Direccion Financiera. KDP Amazon.

Brealey, R.A., Myers, S.C. y Allen, F.(2010). Principios de Finanzas Corporativas (92 ed.). McGraw-Hill, Madrid.

Pindado Garcia, Julio (2012). Finanzas Empresariales (12 ed.). Paraninfo, Madrid.

Sudrez Suarez, A.S. (2014). Decisiones Optimas de Inversién y Financiacién (222 ed.). Piramide, Madrid.

Argueda Sanz, R. y Gonzélez Arias, J. (2016). Finanzas Empresariales, Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid.

Bibliografia de consulta

Vallelado, E. y Azofra, V. (2002). Practicas de Direccién Financiera. Piramide

Keown, A.J.; Petty, JW. ; Scoot, D.F.Jr. y Martin, J.D. (1999). Introduccion a las Finanzas. La Practica y la Logica de la
Administracién Financiera (22 ed.). Prentice Hall, Madrid.

Martin Fernandez, M. y Martinez Solana, P. (2000). Casos Practicos de Direccion Financiera. Piramide, Madrid.

Ross, S.A., Westerfield, R.W. y Jordan, B.D. (2001). Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill.

Valls, M.C. (2014). Introduccion a las Finanzas. Piramide

Garcia-Gutiérrez Fernandez, C.; Mascarefas Pérez-Inigo J. y Pérez Gorostegui, E.(1996). Casos Practicos de Inversién y
Financiacién en la Empresa (52 ed.). Piramide, Madrid.

Jiménez Barandalla, I.C. (2017). La Mdnada, un juego de finanzas. Simulacion empresarial, OMM PRESS.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CONCEPCION DE LA FUENTE CABRERO
Correo electronico concepcion.delafuente@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa

Categoria Profesor Contratado Doctor

Titulacién académica Doctor

Responsable Asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrdnico

Horario de Tutorias

N2 de Quinquenios 4

N2 de Sexenios 0
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N2 de Sexenios de transferencia

Tramo Docentia

Nombre y apellidos

CRISTIAN MACIAS DOMINGUEZ

Correo electronico

cristian.macias@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

ICIAR CARMEN JIMENEZ BARANDALLA

Correo electronico

iciar.jimenez@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Profesor Contratado Doctor
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 3
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia

Nombre y apellidos

IRENE GUTIERREZ LOPEZ

Correo electronico

irene.gutierrez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa
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Categoria

Profesor Visitante

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrdnico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

JORGE ARACIL JORDA

Correo electronico

jorge.aracil@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Profesor Asociado
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
Ne de Sexenios 0
N¢ de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

JUAN GABRIEL MARTINEZ NAVALON

Correo electronico

juangabriel.martinez@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Profesor Visitante
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios
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N2 de Sexenios

N¢ de Sexenios de transferencia

Tramo Docentia

Nombre y apellidos

MONICA DE CASTRO PARDO

Correo electronico

monica.decastro@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Profesor Ayudante Doctor
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0
Nombre y apellidos PAOLA PLAZA CASADO

Correo electronico

paola.plaza@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Profesor Ayudante Doctor
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 2

Nombre y apellidos

MARIA PILAR LAGUNA SANCHEZ
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Correo electrénico

pilar.laguna@urijc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Titular de Universidad
Titulacién académica Doctor

Responsable Asignatura Si

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrdnico

N2 de Quinquenios 4
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 4

Nombre y apellidos

SANDRA ESCAMILLA SOLANO

Correo electronico

sandra.escamilla@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa
Categoria Profesor Contratado Doctor
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N¢ de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 2
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