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Cdédigo - Nombre: 16750 - DIRECCION FINANCIERA

Titulacién: 468 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas
687 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (2016)

713 - Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas (2018)

731 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (2019)

Centro: 102 - Facultad de Derecho
103 - Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso Académico: 2020/21

1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia
Finanzas

1.2. Carécter
Obligatoria

1.3. Nivel

Grado (MECES 2)
1.4. Curso

687 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas (2016): 5
713 - Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas (2018): 3

468 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas: 5

731 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (2019): 5

1.5. Semestre

Primer semestre

1.6. Numero de créditos ECTS
9.0

1.7. Idioma

Espafiol

1.8. Requisitos previos
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NO

1.9. Recomendaciones

No hay

1.10. Requisitos minimos de asistencia
La asistencia no es obligatoria.

1.11. Coordinador/a de la asignatura

Fernando Sanchez Villacorta, Nuria Suarez Suarez, Jose Antonio del Val Leiva, Victorico Rubio Gonzalez, Nuria Bajo Davo,
Manuel Monjas Barroso, Alfonso Rafael Hamard Almeida, Carmen Mendoza Resco

https://autoservicio.uam.es/paginas-blancas/

1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias

Esta asignatura contribuye a la adquisicion de las siguientes competencias:
Competencias genéricas (CG)

Cadigo | Competencia genérica

CG1 + Capacidad tedrica de anélisis y sintesis.

CG3 « Capacidad creativa para encontrar nuevas ideas y soluciones.

CG4 « Capacidad para detectar oportunidades y amenazas.

CG5 » Capacidad para rendir bajo presion.

CG6 « Capacidad de negociacion.

CG7 » Capacidad para tomar decisiones.

CG8 « Capacidad critica y de autocritica.

CG9 » Capacidad para trabajar en equipo de caracter interdisciplinar.

CG11 « Capacidad de liderazgo: habilidad para convencer, influir y motivar a otros.

CG15 « Habilidad para trabajar en un contexto de caracter internacional.

CG16 . :;Bi(j”i?fd para la busqueda, identificacién y analisis de las fuentes de informacion pertinentes al &mbito de

CG17 . Habilid.ade.s,de cqmuniqacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la

comunicacion a distancia.

CG18 » Habilidades para la presentacion en publico de trabajos, ideas e informes.

CG19 « Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG20 e Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho.
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CG23 » Saber gestionar eficazmente el tiempo.

Competencias especificas

Cddigo | Competencia especificas (CE)

« Aprender los aspectos basicos de la gestién financiera de las empresas asi como la definicion y analisis

CE3 de estrategias de inversion y financiacion.
CE5 ¢ Comprender los fundamentos de la valoracién de empresas y activos.
CE14 « Entender el funcionamiento de los mercados financieros nacionales e internacionales.

1.12.3. Objetivos de la asignatura

1.13. Contenidos del programa

Dentro del contexto de la Direccion Financiera, se pretenden explicar los fundamentos basicos de la Inversiony la Fina
nciacion de la empresa, haciendo especial hincapié en la evaluacion y selecciéon de proyectos de inversiéon en ambientes de
certidumbre e incertidumbre asi como en la valoracion de las fuentes de financiacién.

El enfoque de la asignatura pretende que el alumno adquiera destreza en la valoracién y ordenacion de las decisiones de
inversion, financiacion y dividendos.

PROGRAMA:
TEMA I. LA DIRECCION FINANCIERA DE LA EMPRESA. CONTENIDO Y ALCANCE.

1. La funcién financiera. Naturaleza y contenido.
2. Objetivo de la empresa desde la perspectiva financiera.
3. Cometidos de la funcién financiera.
4. Las relaciones de agencia en la toma de decisiones financieras
TEMA Il. VALOR Y MERCADO DE CAPITALES
1. El modelo de carteras de Markowitz.
2. Modelo de carteras mixtas y la CML.
3. El modelo de valoracion en equilibrio de activos financieros (CAPM).
4. El coste de oportunidad del capital.
TEMA lII. LA INVERSION EN LA EMPRESA.
1. Concepto de inversion.
2. Clasificacion de las inversiones.
3. Etapas en el estudio de un proyecto de inversion.
4. La determinacion de los flujos de tesoreria
TEMA IV. LA ELECCION DE INVERSIONES.
1. Métodos aproximados o incompletos.
2. Valor actual Neto (VAN).

3. Tasa Interna de rendimiento (TIR).
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4. Relaciones entre VAN y TIR
5. La inconsistencia de la TIR.
TEMA V. EL RIESGO EN EL ANALISIS DE INVERSIONES.
1. Riesgo e incertidumbre
2. Métodos simples de tratamiento del riesgo.
3. Distribucion de probabilidad de los flujos de caja.
4. Andlisis de sensibilidad
5. Seleccién de inversiones con el CAPM
6. Otros métodos: arboles de decision, modelos de simulacion, etc.
TEMA VI.FINANCIACION INTERNA
1. Cuadro de Financiacion: Andlisis de las fuentes propias
2. La politica de amortizaciones como fuente de financiacion. El efecto Lohman-Ruchti.
3. Reservas y autofinanciacion.
TEMA VII. FINANCIACION EXTERNA
1. Financiacion a largo plazo.
2. Financiacion a corto plazo.
TEMA VIII. TEORIA DE LA ESTRUCTURA DE CAPITAL
1. Relevancia e irrelevancia de la estructura de capital de la empresa
2. La posicion tradicional
3. Las proposiciones de Modigliani y Miller
4. Impuestos y costes de quiebra: La teoria estatica del trade-off.
5. Neutralidad en el modelo de equilibrio de activos financieros (CAPM).
6. Problemas de agencia y estructura de capital.
TEMA IX. LA POLITICA DE DIVIDENDOS
1. La decisién de dividendos: autofinanciacion vs distribucion de dividendos
2. Politica de dividendos y valor de la empresa: el modelo de Gordon
3. La tesis de Miller y Modigliani: Irrelevancia de la politica de dividendos
4. La teoria fiscal de los dividendos

5. El contenido informativo de los dividendos.
1.14. Referencias de consulta

Basica:
BREALEY,R.;MYERSS.C.,ALLEN(2010);“Principios de Finanzas Corporativas”, McGraw Hill, Madrid, 92 Edicion.

Complementaria:

BODIE, Z., KANE, A., MARCUS. A.J. (2004); Principios de inversiones”, McGraw Hill, Madrid,

DURAN HERRERA, J.J. (1992);“Economia y Direccién Financiera de la Empresa”,Piramide, Madrid.

FERNANDEZ, A. I. y M. GARCIA OLALLA (1992): Las decisiones financieras de la empresa. Ariel Economia, Barcelona.
GRINBLATT, M.y S. TITMAN (2003): Mercados financieros y estrategia empresarial. McGraw Hill, Madrid, 2° edicion.
ROSS, S. A;; R. W. WESTERFIELD y J. F. JAFFE (2005): Finanzas Corporativas, McGraw Hill, México, 72 edicién.
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Casos practicos

AZOFRA, V.Y E. VALLELADO (2001): Practicas de Direccion Financiera. Piramide. Madrid.

DIAZ, J.; SANCHEZ, M.; TRINIDAD, J. (2006) Supuestos practicos de direccion financiera. Ed. Piramide.
GOMEZ, S., GONZALEZ, V., MENENDEZ, S. Problemas de Direccién Financiera. Civitas.

2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

#horas
Porcentaje de actividades presenciales (minimo 33% del 39 6%
total) » 070
Porcentaje de actividades no presenciales 60,4 %

2.2. Relacion de actividades formativas

Actividades presenciales N° horas
Clases tedricas en aula 40
Seminarios
Clases practicas en aula 37

Practicas clinicas

Préacticas con medios informaticos
Préacticas de campo

Practicas de laboratorio

Practicas externas y/o practicum
Trabajos académicamente dirigidos

Tutorias 3
Actividades de evaluacion 5
Otras 4

Para alcanzar los objetivos descritos se emplearan algunos/todos los diferentes métodos docentes siguientes:

< Clases tedricas. Basandose en la metodologia de la clase magistral, el profesor expondra los fundamentos de cada
una de las lecciones, apoyandose con los medios técnicos disponibles, en presentaciones y lecturas que se facilitaran
a los alumnos en las plataformas de documentacion que procedan (Moodle, Pagina del profesor, etc.)

« Clases practicas. Las clases practicas podran seguir todas o algunas de las siguientes pautas:

1. Explicacion por parte del profesor del enunciado del caso o problema, situandolo en el contexto de los fundamentos
tedricos indicados en la clase. En la medida de lo posible, y siempre que sea factible, se tratara de exponer al alumno
las implicaciones del problema dentro de la situacion coyuntural de los mercados financieros.

2. El profesor debate y discute con los alumnos acerca de las soluciones que se proponen al caso/problema. Los
alumnos deberan razonar sus propuestas de solucion

3. Resolucién razonada por parte del profesor del ejercicio propuesto.

El profesor podra proponer con antelacion al alumnado casos y problemas para su trabajo individual o en grupo, y su
resolucion posterior en el aula o a través de las plataformas formativas (Moodle, Pagina del profesor etc.)

e Tutorias. La tutoria podra ser individual o de grupo reducidos. En el primero de los casos el alumno recibira
orientacion sobre las dudas que se le presenten en el estudio de los contenidos de la asignatura. Respecto a las
tutorias de grupo, se pretende que contribuyan a profundizar en aquellas cuestiones que dentro del programa, por su
complejidad y/o interés coyuntural, requieran de un apoyo especifico en éste sentido.

3. Sistemas de evaluacién y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria
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El sistema de evaluacion es el siguiente:
« Examen Final: 60%.
* Examen Parcial: 20%.
« Seminarios, trabajos, casos, ejercicios, participacion y otros: 20%.
Para la valoracion del examen parcial, se establecera con caracter previo el temario y el dia y hora para la realizacion de las

pruebas. El examen parcial no es liberatorio. El alumno debera superar la evaluacion continua para poder acceder al examen
final.

Para la valoracion de los Seminarios, trabajos, casos y ejercicios se requiere la asistencia continuada a las sesiones en las
gue se realizaran pruebas practicas individuales o en grupo.

La calificacion de no evaluado procedera cuando el alumno no se presente a examen final de la asignatura y/o no realice la
evaluacién continua.

Segunda Matricula

Los criterios de evaluacién de los alumnos de segunda matricula se determinaran de acuerdo con lo estipulado para la
convocatoria ordinaria, con las excepciones que recojan expresamente las normativas del Rectorado y la Facultad. No

se conserva la nota de evaluacién continua de la primera matricula.

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion %
Examen final (maximo 70% de la calificacién final o el 60
porcentaje que figure en la memoria)
Evaluacion continua 40
El sistema de evaluacion es el siguiente:

« Examen Final: 60%.
« Examen Parcial: 20%.
« Seminarios, trabajos, casos, ejercicios, participacion y otros: 20%.

Para la valoracion del examen parcial, se establecera con caracter previo el temario y el dia y hora para la realizacion de las
pruebas. El examen parcial no es liberatorio. El alumno debera superar la evaluacién continua para poder acceder al examen
final.

Para la valoracion de los Seminarios, trabajos, casos y ejercicios se requiere la asistencia continuada a las sesiones en las
que se realizaran pruebas practicas individuales o en grupo.

La calificacion de no evaluado procedera cuando el alumno no se presente a examen final de la asignatura y/o no realice la
evaluacioén continua.

3.2. Convocatoria extraordinaria

La evaluacion extraordinaria consistird en una prueba de las competencias que el alumno debe adquirir en la asignatura.

Segunda Matricula

Los criterios de evaluacion de los alumnos de segunda matricula se determinaran de acuerdo con lo estipulado para la
convocatoria ordinaria, con las excepciones que recojan expresamente las normativas del Rectorado y la Facultad. No se
conserva la nota de evaluacion continua de la primera matricula

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion %
Examen final (maximo 70% de la calificacién final o el 60
porcentaje que figure en la memoria)
Evaluacion continua 40
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4. Cronograma orientativo

Semana Contenido Horas Horas no
presenciales presenciales
del
estudiante

1 Presentacion de la asignatura. 55 8
Temal
Tema?2

2 Tema 2 55 10
Tutoria Programada 1 1

3 Tema 2 55 8

4 Tema 3 55 8

5 Tema 4 55 8
Tutoria Programada 2 1

6 Temabs 55 8

7 Temabs 55 10
Evaluacion Parcial 3

8 Tema 6 55 10
Actividad Complementaria 2

9 Tema 7 55 8

10 Tema 7 55 8
Tutoria Programada 3 1

11 Temas 7 8 55 8

12 Tema 8 55 8

13 Tema 8 55 8
Actividad Complementaria 2

14 Tema9 55 8

15 Examen Final 2 18
Horas 89 136
HORAS TOTALES 225
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*Este cronograma tiene caracter orientativo.
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