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1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia
EMPRESA

1.2. Carécter
Formacion basica
1.3. Nivel

Grado (MECES 2)
1.4. Curso

687 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas (2016): 2
731 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas (2019): 2
468 - Graduado/a en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas: 2

713 - Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas (2018): 1

1.5. Semestre

713-Segundo semestre

687-Primer semestre o Segundo semestre
731-Primer semestre o Segundo semestre
468-Primer semestre o Segundo semestre

1.6. Niumero de créditos ECTS

9.0

1.7. Idioma

Espariol
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1.9. Recomendaciones

La asignatura requiere poseer conocimientos de Economia en general que el estudiante va a adquirir en otras asignaturas de
forma simultanea al desarrollo de esta asignatura, asi como de la Economia de la Empresa en particular, es decir, sus
fundamentos, su estructura, funcionamiento, operaciones, etcétera. Ademas es necesario poseer conocimientos elementales
del valor del dinero en el tiempo, es decir, las operaciones basicas de matematica financiera de capitalizaciéon y descuento con
capitales y rentas.

1.10. Requisitos minimos de asistencia
Es recomendable la asistencia a clase para poder seguir el desarrollo del contenido de la asignatura.
1.11. Coordinador/a de la asighatura

Mercedes Cervera Oliver
https://autoservicio.uam.es/paginas-blancas/

1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias

Esta asignatura contribuye a la adquisicion de las siguientes competencias:
GENERALES

CGL1 - Capacidad tedrica de analisis y sintesis.

CG8 - Capacidad critica y de autocritica.

CG9 - Capacidad para trabajar en equipo de caracter interdisciplinar
CG10 - Capacidad de comunicacion fluida oral y escrita en espariol
CG20 - Preocupacion por la calidad y el trabajo bien hecho

CG23 - Saber gestionar eficazmente el tiempo

ESPECIFICAS

CE2 - Analizar, valorar y sintetizar la complejidad de las situaciones empresariales y su posible evolucién a partir de sistemas
reales de informacion.

CE4 - Comprender y saber aplicar las herramientas basicas e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas para la
obtencion, diagnostico, andlisis de la informacion empresarial y de su entorno econémico y social.

CES5 - Comprender los fundamentos de la valoracion de empresas y activos.

CES®6 - Conocer y aplicar la regulacion contable nacional (Plan General Contable, PGC) y la de la Unién Europea (Normas
Internacionales de Contabilidad, NIC/Normas Internacionales de Informacion Financiera, NIIF) en las operaciones econémicas

CE11 - Dominar el disefio de las estructuras organizativas y saber identificar todas las variables que intervienen en la toma de
decisiones empresariales

CEZ15 - Organizacion y planificacion de los conocimientos adquiridos de forma que configuren una plataforma para la
adquisicion de conocimientos avanzados para la practica de la alta direccién empresarial o para la investigacion en el area
empresarial.

CE18 - Poseer y comprender la necesidad de un comportamiento ético en los negocios.
1.12.2. Resultados de aprendizaje

Tras superar todas las asignaturas del modulo al que corresponde esta asignatura, los estudiantes seran capaces de:

1. Adquirir los conocimientos basicos, a nivel tedrico, en las materias del médulo: Microeconomia, Administracion y Direccion
de Empresas, de los principales debates socioldgicos en torno al papel de la empresa en la sociedad moderna, de la historia y
la realidad econémica, de las principales normas juridicas aplicadas a la empresa, especialmente, de los derechos
fundamentales de contenido econémico y en el &mbito de las relaciones empresario-trabajador asi como conocimientos de
calculo financiero y de calculo diferencial e integral

2. Aplicar en el contexto profesional los conocimientos basicos adquiridos en cada materia: empleo de herramientas
cuantitativas y cualitativas aplicadas al mundo de la empresa: recogida, organizacion y descripcion de datos, utilizacién de
programa informatico para analisis de datos, realizacién de predicciones, formulacién y resolucién de problemas matematicos

3. Reflexionar sobre temas de indole econdmica, social, cientifica o ética relacionados con el ambito empresarial
4. Exposicién con claridad de los problemas emitiendo juicios criticos en temas de relevancia empresarial (organizacién del
trabajo, globalizacion, relacion empresa-ciudadania, etc.)

1.13. Contenidos del programa
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La asignatura introduce al alumno en la preparacion y lectura de los estados financieros de las empresas. Para ello, se forma al
alumno en el método contable, la bisqueda de informacion financiera, la lectura de regulacién contable y la preparacion. El
objetivo central de la asignatura es aprender a preparar y leer los estados financieros de las empresas.

Programa Sintético:

I. Introduccién ala Contabilidad: Informacion contable y concepto de Rentay Riqueza
1. El entorno de la Informacion Contable

2. La Informacion contable: Concepto de Renta y Riqueza

Il. El modelo de Informacién Contable: circulacién econdmica en el ciclo de explotacion, célculo del resultado y marco
conceptual

3. Marco Conceptual: Elementos, criterios de registro y valoracion

4. Los hechos contables y el principio de dualidad

5. Ingresos y Gastos: Célculo del Resultado

Ill. Registro y valoracion de operaciones con Activos

6. Activos no corrientes |: Inmovilizado Material, activos no corrientes mantenidos para la venta e inversiones inmobiliarias.
7. Activos no corrientes II: Activos Intangibles

8. Existencias: métodos de registro y valoracion

9. Activos Financieros: Partidas a cobrar (clientes) e Inversiones Financieras

IV. Registro y valoracién de operaciones de Pasivo y Patrimonio Neto

10. Pasivos Financieros (Proveedores y acreedores, préstamos y provisiones comerciales) y conceptos basicos del Patrimonio
neto (Capital, reservas y resultado).

Programa Detallado:
Médulo I: Introduccion a la Contabilidad: Informacion Contable y concepto de Rentay Riqueza
1.1. Contenidos Tedricos y Practicos

Este médulo introductorio pone de manifiesto la relevancia de la informacién en la economia de los negocios, la contabilidad
como disciplina académica y cientifica. Se contempla la definicion de Contabilidad, informacion contable, las fuentes del
derecho contable, su regulacion a escala internacional, los usuarios de la misma, sus limitaciones, caracteristicas y el modelo
contable basico.

1.2. Objetivos y Capacidades a Desarrollar

Objetivo: Proporcionar una visién amplia y general a la vez que introductoria de la Contabilidad, enfatizando la necesidad de
informacién contable en el sistema econdémico actual y el papel que juega la Contabilidad como sistema de informacion para la
toma de decisiones.

Capacidades: El estudiante debe ser capaz de describir el objetivo de la informacién contable, los usuarios de la misma, sus
caracteristicas, el papel que juega en la sociedad y la economia, y las fuentes legales que la regulan. Por otro lado, debe saber
enumerar e identificar los estados financieros de una entidad, la estructura basica de los mismos, sus elementos (activo,
pasivo, neto, ingreso, y gasto), y conocer las caracteristicas que debe tener la informacién contable.

Mdédulo II: El modelo de Informacién Contable: circulacion econémica en el ciclo de explotacién y el calculo del
resultado

2.1. Contenidos Tedricos y Practicos

El modulo introduce al estudiante en el modelo béasico de informacién contable desde la perspectiva del preparador, es decir,
del responsable de elaborar la informacién contable. Comienza explicando la ecuacién fundamental de la Contabilidad, su
significado e interpretacion, y a partir de ahi, desarrolla el método contable a partir del principio de dualidad y la partida doble.
La parte practica es intensa y requiere la realizacion de numerosos ejercicios por parte del estudiante.

Se explican los estados financieros, su estructura basica, lectura, los libros Diario y Mayor, y la forma de realizar las
operaciones formales del ciclo contable de explotacion, para terminar explicando los ajustes de periodificacion y el
procedimiento del célculo del resultado.

2.2. Objetivos y Capacidades a Desarrollar

Objetivo: Explicar los estados financieros y el Método contable en detalle como herramienta para preparar informacion contable
(estados financieros).

Capacidades: El estudiante debe ser capaz de enumerar los estados financieros, conocer su estructura, e interpretar a un nivel
béasico su contenido. Ademas debe conocer el lenguaje propio de la Teneduria de libros (Debe, Haber, Cargar, Abonar, Saldo,
etcétera), conocer y manejar los Libros Diario y Mayor, las cuentas, realizar los ajustes de periodificacion, el cierre, y calcular el
resultado de una entidad en un ejercicio.

Mddulo 1ll: Registro y valoracidn de operaciones con Activos
3.1. Contenidos Tedricos y Practicos

Si bien se contindia el enfoque sobre el preparador de informacion contable, el médulo tiene presente el enfoque de usuario de
la informacién contable que también sera utilizado en los moédulos posteriores. Se aborda el estudio y aplicacion de las
principales normas de valoracion contenidas en el Plan General de Contabilidad relativas al tratamiento de los activos.
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En las sesiones tedricas se analizara el contenido de la norma, mientras que la practica analizara operaciones concretas para
gue los estudiantes sepan registrar y valorar los activos que surgen en distintas operaciones de las entidades.

3.2. Objetivos y Capacidades a Desarrollar
Objetivo: Conocer y saber aplicar las normas de registro y valoracién de los activos.

Capacidades: Identificar las normas de registro y valoracion relevantes para la operacion que se pretende registrar, aplicando
su contenido para la valoracién y registro contable de los elementos patrimoniales que se ven afectados en las mismas.

Modulo 1V: Registro y valoracion de operaciones de Pasivo y Patrimonio Neto
4.1. Contenidos Teodricos y Practicos

Desde el enfoque del preparador de informacion contable, el modulo aborda el estudio y aplicaciéon de las principales normas
de valoracién contenidas en el Plan General de Contabilidad relativas a los pasivos y a los conceptos fundamentales del
Patrimonio Neto. En las sesiones teoricas se analizar4 el contenido de las correspondientes normas. En la practica se
analizardn operaciones concretas para que los estudiantes sepan registrar y valorar los pasivos que surgen en distintas
operaciones de las entidades, asi como las operaciones basicas relativas a las partidas de capital, reservas y resultado.

4.2. Objetivos y Capacidades a Desarrollar

Objetivo: Conocer y saber aplicar las normas de registro y valoracion de pasivos comerciales, préstamos y conceptos basicos
del patrimonio neto.

Capacidades: Identificar las normas de registro y valoracién relevantes para la operacion que se pretende registrar, aplicando
su contenido para la valoracién y registro contable de los elementos patrimoniales que se ven afectados en las mismas.

La Guia Docente recoge el conjunto de contenidos que se abordaran en la asignatura, si bien el orden y enfoque adoptados
para el desarrollo de los contenidos seran a criterio del profesor.

En cuanto a la Bibliografia de consulta, es preciso consultar las referencias bibliograficas. Siempre que se considere necesario,
los profesores incorporaran a los materiales basicos, otros adicionales que permitan complementar los contenidos teérico-
practicos de esta parte de la asignatura.

1.14. Referencias de consulta

* PGC 2007: Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
Disponible en la pagina web del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), www.icac.meh.es

¢ [Cerve] Cervera Oliver y otros: (2017): Contabilidad Financiera, 32 edicién, Ediciones CEF (Centro de Estudios
Financieros), Madrid.

« [Wan] Wanden-Berghe Lozano, J.L. y otros (2016), Introduccion a la Contabilidad, 22 edicién, ed. Piramide, Madrid.

La bibliografia se relaciona con el programa del curso segun la siguiente tabla:

Tema Referencias béasicas (lecturas obligatorias)

Temal (Cerve), Unidad 1; (Wan), Capitulo 1; Material propio disponible en web

Tema 2 (Cerve), Unidad 1; Material propio disponible en web

Marco conceptual del PGC; (Cerve), unidades 2 y 20; (Wan), Capitulos 5,10 y 13; Material propio disponible en

Tema 3 web

Tema4 | (Cerve), Unidades 1y 7; (Wan), Capitulos 2 y 4; Material propio disponible en web

Temab (Cerve), Unidades 3, 4, 5y 6; (Wan), Capitulo 3; Material propio disponible en web

Normas de registro y valoracion 2, 3, 4y 7 del PGC; (Cerve), Unidad 8; (Wan), Capitulos 8 y 16; Material propio

Tema6 disponible en web

Normas de registro y valoracion 5y 6 del PGC; (Cerve), Unidad 9; (Wan), Capitulo 8; Material propio disponible

Tema7
en web

Tema 8 Norma de registro y valoraciéon 10 del PGC; (Cerve), Unidad 12; (Wan), Capitulo 6; Material disponible en web

Norma de registro y valoracion 9 del PGC; (Cerve), Unidades 13y 11; (Wan), Capitulos 7 y 9; Material propio

Tema9 disponible en web

Norma de registro y valoracion 9 del PGC; (Cerve), Unidades 14 y 15; (Wan), Capitulos 3,7 y 9; Material propio

Tema 10
en web
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http://www.icac.meh.es/

2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

#horas
Porcentaje de actividades presenciales (minimo 33% del total) 33%
Porcentaje de actividades no presenciales 67%

2.2. Relacion de actividades formativas

Actividades presenciales N° horas
Clases tedricas y préacticas en aula 63
Seminarios 4

Practicas con medios informaticos

Practicas de campo

Préacticas externas y/o practicum

Trabajos académicamente dirigidos

Tutorias 3
Actividades de evaluacion 5
Otras

Actividades Presenciales:

1. Clases magistrales tedrico-practicas: La docencia presencial se realizara con una combinacién de clase tedrica y practica.
Con caracter general en cada sesion el profesor explicard los diferentes conceptos teéricos de cada tema mediante una
exposicion oral. En la parte practica de cada sesion, el profesor explicara, mediante ejemplos, la aplicacién de los conceptos
tedricos. Ademas de ejemplos, pueden verse ejercicios, problemas, y casos.

Alternativamente a este modelo general de clases, habra sesiones que se estructurardn de manera diferente:

« Resolucion de dudas de ejercicios: La sesién se dedicara en exclusividad a resolver dudas sobre los ejercicios
propuestos y que deben ser resueltos por los estudiantes durante su tiempo de trabajo personal antes de clase. Las
dudas seran expuestas oralmente por los estudiantes y el profesor las resolvera en clase.

« Talleres de ejercicios: Esta modalidad supone que los estudiantes resuelven en clase un ejercicio, problema, o caso
en el aula bajo la supervision del profesor. Este tipo practicas podran realizarse en el aula de practicas o en aulas de
informatica segun disponga el profesor.

2. Tutorias de seguimiento: Las tutorias de seguimiento son un complemento a las clases magistrales y clases practicas y en
ningun caso sustitutivas de las mismas. Fundamentalmente serviran para corregir y revisar los trabajos en grupo elaborados
por los estudiantes. Se realizardn en grupos pequefios de no mas de 10 estudiantes.

3. Seminarios. A lo largo del curso se realizara un seminario obligatorio para todos los alumnos de la asignatura que permitira
reforzar los conocimientos tedricos de la asignatura.

4. Actividades Dirigidas: El curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas por el profesor para que los
estudiantes las realicen en horario distinto al de las clases presenciales. Estas actividades supondran la preparacion de
informes, resolucidn de problemas, casos, bien en equipos de trabajo, bien de manera individual. El objetivo de las mismas es
que el estudiante desarrolle las competencias genéricas y especificas del curso. El profesor a través de las tutorias de
seguimiento, orientara a los alumnos en el desarrollo de estas actividades.

3. Sistemas de evaluacion y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria

La evaluacion del curso consistira en una combinacion de los siguientes elementos:

« Examen final organizado por el Departamento (70%). El examen contaré con parte tedrica y practica. El examen final
podra contener preguntas referidas a los trabajos en grupo e individuales, para valorar hasta qué punto los alumnos
han fijado los conceptos asociados a las actividades propuestas a lo largo del curso.

< Evaluacién continua (30%). La evaluacion continua estara compuesta por:
Trabajos en grupo. Se podran desarrollar trabajos en grupo. Cada grupo debera entregar la solucion a los trabajos en un

informe del que se valorard entre otros aspectos: (a) la capacidad de organizar y planificar los conocimientos adquiridos
para redactar documentos e informes economico-financieros y (b) capacidad de defender ideas desde la ética
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empresarial.
Trabajos individuales: Resolucion de casos practicos.
Se establecen los siguientes requisitos basicos para poder ser evaluado:

e Todos los trabajos y pruebas que computen en la evaluacion continua deben ser entregados en tiempo y forma. En
caso contrario, la calificacion otorgada a ese trabajo o prueba sera cero..

e La calificacién minima establecida es de 4 sobre 10 en el examen final (tanto en la parte practica como en la teérica),
para poder hacer media con las calificaciones obtenidas en la evaluacion continua.

Los alumnos que se encuentren en segunda matricula deberan superar nuevamente tanto la evaluacion continua como el
examen final, con los mismos criterios que los alumnos en primera matricula.

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion %
Examen final (maximo 70% de la calificacion final o el porcentaje que
figure en la memoria) 70
Evaluacion continua 30

3.2. Convocatoria extraordinaria

Para poder presentarse a la evaluacion extraordinaria, en el caso de que el alumno no tenga aprobada la evaluacion continua,
el profesor podra solicitar la realizacion de tareas complementarias a entregar antes de la realizacion del examen y que seran
obligatorias para poder ser evaluado. La ponderacién de dichas tareas en la nota final ser4d la misma que la de la
evaluacién continua en la convocatoria ordinaria.

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion %
Examen final (maximo 70% de la calificacion final o el porcentaje que
figure en la memoria) 70%
Evaluacion continua 30%

4. Cronograma orientativo

Este cronograma es orientativo y podra sufrir ligeros cambios dependiendo de la evolucién del curso. Los alumnos estaran
siempre informados de cualquier cambio a través de moodle.

Semana Contenido
Semana
Tema 1
1
Semana
5 Temas1ly?2
Semana
Tema 2
3
Semana
Tema 3
4
Semana
Tema 4
5
Semana
Tema 4
6
Semana
Tema 5
7
Semana Tema 6
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8
Semana Tema 6

9
SeTc?”a Tema7
SeTf”a Tema 8
SeT;”a Tema 9
SeTSa”a Temas 9y 10
Serlnjna Tema 10
SeT;:lna Examen final
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