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l.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N2 de créditos 45

Idioma en el que se imparte Castellano

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

El Protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera desarrollarse la actividad académica en el
curso 2020-2021, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefanza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el espacio de interaccion
entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un modelo de trabajo
continuado y de relacion constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes de un grupo tanto a través de actividades
sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera &gil a los cambios de situacion que la evolucién de las condiciones sanitarias
pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de realizar toda la
actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla, a nivel de asignatura, codmo se aplicara el
plan de contingencia de la Universidad en el caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los apartados de Metodologia y
Plan de trabajo, y en Métodos de evaluacion, se especifica la adaptacién que se llevara a cabo de estos elementos curriculares
en el caso de que la situacion lo requiera.

Il.-Presentacion
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El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de un cuerpo elemental de conocimientos y habilidades que le permitan
gestionar los aspectos fiscales basicos de la actividad empresarial. Para ello, la asignatura tiene un claro enfoque practico. Tras
un breve repaso de los elementos esenciales del sistema fiscal espafiol, se analiza la estructura general de la tributacién
empresarial, proporcionando una vision global del modo en que los principales impuestos afectan a las operaciones tipicas de la
empresa en las distintas fases de su ciclo de vida, desde el momento de constitucidon hasta la extincién de la actividad
empresarial. A continuacion, se estudia con mayor detalle la tributacion de los beneficios empresariales a través de los
correspondientes impuestos directos (principalmente, el Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas), asi como las obligaciones fiscales asociadas a las operaciones de trafico empresarial (especialmente, en relacién con
el Impuesto sobre el Valor Ahadido). A lo largo de todo el programa, se presta especial atencion a las especialidades que
plantea, en los distintos impuestos, la tributacion de las empresas de pequefia dimension.

Ademas de las competencias transversales y especificas que se mencionan mas abajo, el curso se plantea como meta el
conocimiento de la estructura de la imposicién empresarial en Espafna y el manejo adecuado de la normativa reguladora basica
de los principales impuestos, asi como de las fuentes y cédigos que permiten su actualizacion permanente. Dada la continua
evolucion del marco regulador de los aspectos fiscales de la empresa, en la asignatura se concede especial importancia al
desarrollo de la capacidad del alumno para interpretar adecuadamente la normativa fiscal y aplicarla de forma correcta a la
resolucién de supuestos practicos. Ademas de conseguir familiaridad con los conceptos fiscales basicos y soltura en el manejo
de los principales impuestos que afectan al mundo empresarial, se adquiriran algunas nociones basicas de planificacion fiscal
empresarial

Recomendaciones para cursar esta asignatura

La asignatura de Régimen Fiscal de la Empresa esta planteada con un enfoque fundamentalmente préactico. El logro con éxito
de los objetivos que se plantean requiere un trabajo continuo que permita ir asimilando y aplicando los conceptos fiscales
basicos. A lo largo del curso es necesario apoyarse en la consulta de las normas tributarias vigentes, tanto la Ley General
Tributaria como las leyes y reglamentos particulares de cada uno de los impuestos que se estudian en el curso.

lll.-Competencias

Competencias Generales

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

Cl03. Comunicacién en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes escenarios.
Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de Gestion empresarial (global o por areas funcionales).
Cl07. Capacidad para la resolucion de problemas.

CPO01. Capacidad para trabajar en equipo

CP05. Compromiso ético en el trabajo.

Competencias Especificas

CEO04. Finanzas
CP18. Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque tematico

Tema

Contenidos

|.- Introduccién

Tema 1. Introduccién

Introduccion. Conceptos basicos de
fiscalidad. La tributacion empresarial en
el marco del sistema impositivo
espanol.

IIl. La gestion fiscal de la empresa

Tema 2. EI IRPF

Aspectos generales del impuesto. Las
declaraciones de la empresa individual:
pagos fraccionados y liquidacion anual
en los diferentes regimenes de
tributacién (estimacién directa normal,
simplificada y objetiva). El papel de la
empresa como retenedora.

Tema 3. El Impuesto de Sociedades

Aspectos generales del impuesto. Las
declaraciones de la empresa societaria:
pagos fraccionados y liquidacién anual.
Especialidades de las Empresas de
Reducida Dimensién.

Tema 4. EI IVA

Aspectos generales del impuesto.
Delimitacion frente al ITPO. Las
declaraciones de IVA: régimen general
y regimenes especiales. El régimen de
prorrata.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Lecturas

tema

Materiales docentes obligatorios y recomendados para cada

Practicas / Resolucién de ejercicios

temario

Ejercicios y cuestiones relacionados con los contenidos del

Otras

practicos

Trabajo en grupo o individul para la resolucion de casos
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V.-Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 215
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 21.5
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 10
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 3.5
Preparacién de clases teéricas 25
Preparacién de clases practicas/problemas/casos 25
Preparacién de pruebas 26.5
Total de horas de trabajo del estudiante 135

Vl.-Metodologia y plan de trabajo

[AP] Actividad formativa presencial [AD] Actividad formativa a distancia [PC] Adaptacién de la actividad segun Plan de
contingencia

Tipo Periodo Contenido
Explicacion de la guia docente. Tema 1.
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 2 Xpl I_, oul
Introduccion.
Practicas y trabajos individuales
Préacticas Semana 3 a Semana 4 I y 108 Individu y
grupales Tema 1
Clases Teoricas Semana 5 a Semana 6 Tema 2. IRPF
Practicas y trabajos individuales
Practicas Semana 7 a Semana 8 y J y
grupales Tema 2
Clases Teoricas Semana 9 a Semana 10 Tema 3: El Impuesto de Sociedades
Précticas y trabajos individuales
Practicas Semana 11 a Semana 12 I y Jos Individd y
grupales Tema 3
Clases Teoricas Semana 13 a Semana 14 Tema 4: EI IVA
Practicas y trabajos individuales
Practicas Semana 15 a Semana 16 y J y
grupales Tema 4
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacion

Evaluacion Ordinaria:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacién. En las pruebas que lo
requieran, se indica, ademas, cémo quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica
la modificacion realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podrén tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, unicamente de las actividades de evaluacién revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion
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Actividades de evaluaciéon
Convocatoria ordinaria

ADAPTACION CURSO
CURSO CLASES|CLASES SISTEMA L. Actividad
] % minimo L Fechas
PRESENCIALES HIBRIDO O MIXTO .. Actividad | reevaluable . .
_ superacion . . . | (orientativas
ENSENANZA . obligatoria/ | convocatori o
asignatura . y/oficiales
(si/no o voluntaria | a en su caso)
. Ponderacio | ; Ponderacio (Si/No) extraordinar
Il t e m , I t e m , nhota) . .
. n item L. n item ia (Si/No)
evaluacién .. evaluacién ..
evaluacién evaluacion
Trabajos en
rupo o
Trabajos en igndiv:)duales De octubre a
grupo o] 20% 20% No No No
N presentados enero
individuales
en Aula
Virtual
Practicas
Practicas individuales De octubre a
o 20% ) 20% No No No
individuales realizadas en enero
Aula virtual
Prueba
Prueba ,
. presencial u
presencial: )
reguntas on-line: Fecha oficial
preg 60% preguntas | 60% 2,5/6 Si si
teéricas y , Web
. o teoricas vy
ejercicios . .
- ejercicios
practicos L
practicos
TOTAL 100% TOTAL 100% 5/10 - - -
Observaciones:
Para aprobar la asignatura, es preciso obtener al menos 2,5 sobre 6 puntos en la prueba tedrico-practica final y al menos 5
sobre 10 en la calificacién global.

Convocatoria extraordinaria

La evaluacién en periodo extraordinario se llevara a cabo mediante una prueba presencial tedrico-practica cuya calificacion
maxima es de 6 puntos. La calificacion global de la asignatura se obtendra sumando a dicha nota las obtenidas en las
actividades no reevaluables. Para aprobar la asignatura en convocatoria extraordinaria, es preciso obtener al menos 2,5 sobre 6
puntos en la prueba teérico-practica final y al menos 5 sobre 10 en la calificacion global.

Dispensa académica
Para los alumnos que cuentan con dispensa académica oficialmente reconocida, la prueba final tedrico-practica representa
el 100% de la calificacion global.
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VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que habra
solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa Académica se podra conceder siempre y
cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Durante el curso 2020-2021, los estudiantes que justifiquen
médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran
solicitar la dispensa académica. Una vez que se haya notificado la concesion de la Dispensa Académica, el docente debera
informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.LE.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervisién) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

AEAT. Manuales Précticos Renta, Sociedades e IVA, Ultimas ediciones. Madrid: AEAT.

Albi, E., R. Paredes y J.A. Rodriguez. Sistema Fiscal Espariol (Tomo |y Tomo ll), Ultima edicion. Barcelona: ArielMoreno, M.C. y
R. Paredes. Casos Practicos de Sistema Fiscal. Resueltos y comentados, edicién 2019 o posterior. Madrid: Moreno y
Paredes.Rodado, M.C., Martinez, R., y Delgado, M.J. “El entorno fiscal en el ciclo vital de la empresa: panoramica y practica
docente”, e-publica. Revista electronica sobre la ensefianza de la Economia Publica, n® 16, 2015.

Martinez, R., M.C. Rodado y M.J. Delgado. Introduccion a la Fiscalidad de la Empresa. Esquemas basicos y 600 preguntas de
test. Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces, 2018.

Moreno, M.C. y R. Paredes. Casos Practicos de Sistema Fiscal. Resueltos y comentados, edicion 2019 o posterior. Madrid:
Moreno y Paredes.

Rodado, M.C., Martinez, R., y Delgado, M.J. “El entorno fiscal en el ciclo vital de la empresa: panorédmica y practica docente”, e-
publica. Revista electronica sobre la ensefianza de la Economia Publica, n® 16, 2015.

Bibliografia de consulta
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AEAT. Manual de actividades econdmicas. Obligaciones fiscales de empresarios y profesionales residentes en territorio
espariol. Disponible en:
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Videos/Manuales_practicos/_Ayuda_Folleto
_Actividades_economicas/_Ayuda_Folleto_Actividades_economicas.html

Barberan, M.A., J.M. Gémez, M. Melguizo, F. Rodrigo, J. Sanau, C. Truebay A.l. Zarate. Ejercicios y cuestiones de fiscalidad,
ultima edicion. Zaragoza: Prensas de la Universidad de Zaragoza.

BOE (2019). Cddigos Electronicos. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=CBarberan, M.A., J.M. Gomez, M.
Melguizo, F. Rodrigo, J. Sanau, C. Trueba y A.l. Zarate. Ejercicios y cuestiones de fiscalidad, Ultima edicion. Zaragoza: Prensas
de la Universidad de Zaragoza.

CEF. Guia fiscal 2020, elaborada por el Centro de Estudios Financieros. https://www.fiscal-impuestos.com/guia-fiscalDireccion
General de la Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. http://www.ipyme.org/es-
ES/EjercicioAct/OFiscales/Paginas/Obligaciones-fiscales.aspx

Direccion General de la Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa. http://www.ipyme.org/es-
ES/EjercicioAct/OFiscales/Paginas/Obligaciones-fiscales.aspx

Dizy Menéndez, D., J.A. Rodriguez Ondarza y L.A. Roji Chandro. Sistema Fiscal Espariol. Ejercicios practicos (Adaptado a la
Normativa vigente), Gltima edicion. Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces.

Fundacién Impuestos y competitividad: http://www.fundacionic.com/es/
Guia de Impuestos Comunidad de Madrid:
http://www.madrid.org/cs/Satellite ?cid=1158306775756&language=es&pagename=Contribuyente%2FPage%2FCONT _portadilla

DosColumnas

OCDE: Base de datos global de estadisticas tributarias. https://www.oecd.org/tax/tax-policy/base-de-datos-global-de-
estadisticas-tributarias.htm

REAF. Panorama de la fiscalidad autonémica y foral 2020. Madrid: Registro de Economistas Asesores Fiscales, 2020.
https://economistas.es/Contenido/Consejo/Estudios%20y%20trabajos/Panorama%20Fiscalidad%20Auton%C3%B3mica%20y%
20Foral%202020.pdf

Solé Estalella, J. El IVA inteligible, 22 ed., 2012. Madrid: Marcial Pons.

UE. “Taxes in Europe” Database. https://ec.europa.eu/taxation_customs/economic-analysis-taxation/taxes-europe-database-
tedb_en

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALFREDO MIGUEL CABEZAS ARES

Correo electrénico alfredo.cabezas@urijc.es

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Departamento

P Fundamentos Andlisis Econémico
Categoria Profesor Visitante
Titulaciéon académica Doctor
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Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia

Nombre y apellidos

CARLOS ISIDRO LOPEZ CRESPO

Correo electronico

carlos.lopez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econémico

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N¢ de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

JESUS CALDERON MORENO

Correo electronico

jesus.calderon@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
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Tramo Docentia 0
Nombre y apellidos MARIA CARMEN RODADO RUIZ
Correo electrénico mariacarmen.rodado@urjc.es

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Departamento Fundamentos Andlisis Econémico
Categoria Profesor Contratado Doctor
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias B L
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 4

N2 de Sexenios 0

N¢ de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia 2

Nombre y apellidos MARIA JESUS DELGADO RODRIGUEZ

Correo electronico mariajesus.delgado@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Fundamentos Andlisis Econdmico

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable Asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de Tutorias . -
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 5

N2 de Sexenios 3

N2 de Sexenios de transferencia 0

Tramo Docentia 4

Nombre y apellidos MIGUEL ANGEL RONCERO NADADOR
Correo electronico miguelangel.roncero@urjc.es

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno Pagina 12




il
Universidad
Rey Juan Carlos

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico

N2 de Quinquenios 0
Ne¢ de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

MIGUEL ANGEL SANCHEZ GARCIA

Correo electronico

miguelangel.sanchez.garcia@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Categoria

Profesor Asociado

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N2 de Quinquenios 0
N2 de Sexenios 0
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

ROSA MARIA MARTINEZ LOPEZ

Correo electronico

rosa.martinez.lopez@urjc.es

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Departamento Fundamentos Andlisis Econémico
Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura Si

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electronico
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N2 de Quinquenios 3
N2 de Sexenios 1
N2 de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 1
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