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|1. PRESENTACION |

Aunque pocos de los especialistas en administracion y direccion de empresas se
enfrentan, en su vida profesional, al proceso de registro contable de las transacciones y
confeccion de las cuentas anuales, segun se aprenden en las asignaturas introductorias
de contabilidad financiera, la inmensa mayoria de ellos se ven obligados a trabajar con
informes y estados contables, aunque trabajen en areas muy alejadas de las finanzas,
la contabilidad o la auditoria.

Por eso la conveniencia de asignaturas especificas sobre la elaboracion e
interpretacion de los estados contables habitualmente manejados por la direccién de las
empresas, asi como por otros usuarios de la informacion financiera. El objetivo que
persigue esta materia es familiarizar al futuro usuario con la informacion que producen
las empresas para la ayuda en la toma de decisiones y su interpretacion.

El punto de referencia basico de la materia, esto es, lo que se trata de transmitir, es
el contenido de un INFORME ANUAL de cualquier sociedad, donde se contienen tanto
informaciones obligatorias, exigidas por la normativa mercantil y por el Plan General de
Contabilidad, como otras voluntarias, donde la empresa proyecta la imagen que quiere
ofrecer al mundo exterior.

Prerrequisitos y Recomendaciones: Dado el caracter técnico de la materia, se
recomienda haber superado previamente las asignaturas relativas a contabilidad
financiera.

La Universidad de Alcal& garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias
las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia
de ensefanza aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la
modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.
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|1b. PRESENTATION |

Financial Statements is a compulsory 7,5 ECTS subject included in the second
semester - third year of the Administration and Management Degree or fourth year of
the Law, Administration and Management Double Degree. The main objective of this
course is to study the Annual Report published for companies with the double purpose
of 1) to meet normative requirements and b) to allow the users to take economics and
financial decisions. The basic aspects of Finance and Accounting, previously covered
in the first and second course, constitute the background for this course. The main
concepts covered are the following: Conceptual Framework, Balance sheet, Profit and
Loss Statement, Equity Changes Statement, Cash Flow Statement, Segment and
Intermediate Reporting, Management Report, and Social and Environmental
Reporting. A short study of financial ratios is made at the end of the course to complete
the content of annual reports from business firms.

This course requires intermediate knowledge in Accounting, Economics in general and
the economics of the business like its operations and structures.

The University of Alcala guarantees that, if due to health requirements, the public
authorities prevent teaching activity from taking place on the University's premises, the
teaching plans' objectives will be met through an online teaching and evaluation
methodology. The UAH commits to return to face-to-face teaching as soon as said
impediments cease.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Desarrollo de la habilidad para razonar y comprender la informacion financiera
de las empresas, confeccionada siguiendo la normativa contable existente a
escala nacional e internacional.

2. Perfeccionamiento de las habilidades de trabajo en grupo, gestion del tiempo y
presentacion y defensa de las propias ideas.

3. Adquirir la capacidad de organizar y planificar los conocimientos adquiridos
relativos a la presentacion de estados financieros.

Competencias especificas:

1. Familiarizarse con la terminologia habitualmente utilizada en la presentacion de
la informacion financiera —dando especial relevancia a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera y al Plan General de Contabilidad.-. En
particular es muy importante que se puedan integrar en la informacion financiera
los razonamientos econémicos, para comprender la ejecucion y desempefio de
la entidad.

2. Adquisicion de la capacidad técnica necesaria para la comprension,
elaboracion y presentacion de la informacién financiera plasmada en los
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principales estados financieros, con caracter obligatorio o voluntario, por parte
de las empresas

3. Adquisicion de los conocimientos necesarios que permitan interpretar las
magnitudes financieras y notas contenidas en el “informe anual” de las
empresas, incluyendo la informacién societaria sobre gobierno corporativo,
informacion social y medioambiental.

Horas
presencia

16 horas

21 horas

18 horas

2 horas
3 horas
Total 60 h
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos 185

Numero de horas presenciales: 50
Numero de horas del trabajo
, . _ 137,5
propio del estudiante:
Total horas 187,5

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

La mayor parte de las unidades didacticas se desarrollaran previamente por parte del
profesor en las sesiones presenciales compaginando teoria y practica. A tal fin, se
plantearan cuestiones que fomenten la participacion de los alumnos en su discusion,
con la introduccion simultanea de casos practicos seleccionados para su discusion en
grupos de trabajo con el fin de fomentar el trabajo en equipo. Asimismo, se exigira al
alumno la presentacién de un trabajo practico relativo a la presentacion de la
informacion financiera de una empresa cuyos titulos coticen en bolsa.

Actividades Presenciales

La docencia presencial se realizara con una combinacion de clase tedrica y practica.
Con carécter general en cada sesion el profesor explicara los diferentes conceptos
tedricos de cada tema mediante una exposicion oral apoyado con material audiovisual
en forma de presentaciones de PowerPoint u otras aplicaciones, que estaran
disponibles en la pagina web de la asignatura. Este material se complementara con
un conjunto de lecturas obligatorias para la preparacion del tema. Se espera que el
estudiante venga a clase con el tema leido. Traer las transparencias de la sesion
es muy recomendable.

En la parte practica de cada sesion, el profesor explicar4, mediante ejemplos, la
aplicacion de los conceptos tedricos. Ademas de ejemplos, pueden verse ejercicios,
problemas, y casos.

Alternativamente a este modelo general de clases, habra sesiones que se
estructuraran de manera diferente:

e Resolucion de dudas de ejercicios: La sesion se dedicara en exclusividad a
resolver dudas sobre los ejercicios propuestos y que deben ser resueltos por
los estudiantes durante su tiempo de trabajo personal antes de clase. Las
dudas seran expuestas oralmente por los estudiantes vy el profesor las
resolvera en clase.

e Discusion de casos practicos: Esta modalidad supone que los estudiantes
resuelven en clase un ejercicio, problema, o caso en el aula bajo la supervision
del profesor. Este tipo practicas podran realizarse en el aula de practicas o en
aulas de informatica segun disponga el profesor.

e Pruebas de conocimiento. A lo largo del curso podran realizarse pruebas de
conocimiento. Dichas pruebas consistiran en preguntas cortas, tipo test, o la
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resolucién de ejercicios y problemas, cuyo objetivo es evaluar el grado de
aprendizaje de la materia en diferentes momentos del curso.

Tutorias de seguimiento: Las tutorias son un complemento a las clases magistrales
y clases préacticas y en ningun caso sustitutivas de las mismas. Fundamentalmente
serviran para corregir y revisar los trabajos en grupo elaborados. La fecha y hora de
dichas tutorias sera publicada por el profesor.

Actividades Dirigidas

El curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas por el profesor
para que los estudiantes las realicen en horario distinto al de las clases presenciales.
Estas actividades supondran la preparacion de informes, resolucién de problemas,
casos, bien en equipos de trabajo, bien de manera individual. El objetivo de las mismas
es que el estudiante desarrolle las competencias genéricas y especificas del curso,
como aplicar los conceptos del curso a contextos mas amplios, maneje datos de
empresas reales, o se enfrente a problemas desde un enfoque multidisciplinar. El
profesor tutorizara la evolucién de las actividades en tutorias programadas, orientando
a los estudiantes en caso de que surjan problemas o dificultades.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de
calificacién

El proceso de evaluacion normal estara inspirado en la evaluacion continua del
estudiante. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje
segun lo establecido en esta guia docente, se considerara no presentado en la
convocatoria ordinaria.

Aquellos alumnos que decidan abandonar el sistema de evaluacion continua deberan
solicitarlo al Decano en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura,
explicando las razones que le impiden seguir el sistema de evaluacion continua
(Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los Aprendizajes).

En caso de no solicitarlo, el estudiante sera evaluado de forma continuada. No podra
cambiarse de modalidad a lo largo del curso, si bien tal como se indica en el parrafo
anterior tiene un plazo para hacerlo.”

La evaluacion del curso consistira en una combinacion de los siguientes elementos:

e Pruebas individuales parciales: Consistentes en la resolucion de pruebas tipo
test, o ejercicios, en los que se evaluara progresivamente los conocimientos
adquiridos (Pondera un 30%). La duracién de las pruebas individuales parciales
sera de entre 1y 2 horas.

e Prueba o examen Final (Pondera 40%). La evaluacion final consistira en un
examen final tedrico-practico, en el que el alumno tendra que demostrar que ha
adquirido las competencias genéricas y especificas de la asignatura. La
duracion del examen final sera de 3 horas.
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e Participacion, trabajo en equipo y casos practicos: Aunque la resolucién de
casos practicos constituira la nota principal de éste apartado, también se
valorara la participacion individual y la presentacion obligatoria de un trabajo en
equipo relativo al andlisis de los estados financieros de una empresa asignada
previamente. (Pondera un 25%)

e Asistencia aclase: Pondera un 5%
La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria. Las faltas justificadas
no seran tenidas en cuenta. En su caso, las causas de las ausencias deberan
estar debidamente documentadas, ya sea por razones de salud o fuerza mayor
y deberan estar autorizadas por el profesor.

Para aprobar de la asignatura el estudiante deber superar satisfactoriamente el
conjunto de pruebas, entendiendo que todas ellas en conjunto evallan la adquisicion
de todas las competencias desarrolladas. En concreto, debe existir un equilibrio entre
la adquisicion de competencias teoricas y practicas, sin el cual no podra superar la
asignatura, ni aplicarse el sistema de ponderacion. En tal caso, la calificacion sera de
SUSPENSO.

Para el caso excepcional de aquellos alumnos que el Decano haya accedido a su
solicitud de abandono del sistema de evaluacion continua, la evaluacion del curso
consistira en una combinacién de los siguientes elementos:

e Prueba o examen Final (Pondera 75%). La evaluacion final consistira en un
examen final tedrico-practico, en el que el alumno tendra que demostrar que ha
adquirido las competencias genéricas y especificas de la asignatura. El
examen final podra incluir contenidos adicionales a los exigidos a los alumnos
gue se presenten por evaluacion continua. La duracion del examen final sera
de 3 horas.

e Presentacion de un trabajo obligatorio: Se encargara a los estudiantes el
desarrollo de un trabajo, ya sea individual o en grupo, relativo a la comprensién
y andlisis de los estados financieros de una empresa cotizada, asignada
previamente, que deberan exponer en clase y entregarse en la fecha del
examen final o previamente al mismo. (Pondera un 25%)

Evaluaciéon en la convocatoria extraordinaria:

En los examenes extraordinarios, ante la imposibilidad de realizar evaluacion continua
adicional a la hecha durante el curso, las condiciones para todos los alumnos
seran las que rigen para quienes hayan renunciado a la evaluacion continua durante
el curso. Excepcionalmente, el profesor podrd tener en cuenta alguna de las
calificaciones obtenidas durante el curso si beneficiaran al estudiante.”
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Sistema de calificacion

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo las calificaciones
deberan seguir la escala de adopcion de notas numéricas con un decimal y una

calificacion cualitativa:

0,0-4,9 SUSPENSO (SS)

50-6,9 APROBADO (AP)

7,0-8,9 NOTABLE (NT)

9,0-10 SOBRESALIENTE (SB)

9,0-10 MATRICULA DE HONOR, limitada al 5% de los matriculados
Programacién y sistema de calificacién

Cada curso académico se podré elaborar una Nota Informativa, para repartirla entre
los matriculados, donde se explique tanto la programacién de la asignatura y los
examenes, como la forma de aplicar las ponderaciones que se contemplan en la
evaluacion.

|6. BIBLIOGRAFIA |

IMPORTANTE: En noviembre de 2007 se produjo un cambio en la normativa contable
espafiola, con la publicacion del nuevo Plan General de Contabilidad (PGC 2007).
Este es un cambio significativo en la normativa de valoraciébn y principios de
reconocimiento de activos y pasivos. La mayoria de los manuales de Contabilidad
disponibles en la Biblioteca se refieren al anterior Plan (PGC 1990). Por ello, los
alumnos deben tener mucho cuidado a la hora de emplear los materiales de la
Biblioteca y asegurarse de que el material que utilizan esta adaptado a las nuevas
normas. Se recomienda consultar con el profesor antes de utilizar manuales que no
figuren en la lista inferior.

Libros basicos de consulta:

e ALONSO AYALA, M.y J.A. JIMENEZ HERREROS (coord..): Manual Préactico del
Plan General de Contabilidad 2007 (Madrid: BBVA y Auren, 2008):
[http://www.camaramadrid.es/asp/pub/docs/manual_practico_del_plan_gener
al_contable.pdf] ). De este libro son especialmente interesantes el:

= Cap. 1: “El marco conceptual como fundamento de la informacion
financiera empresarial”, por J.A. Gonzalo Angulo, y el
= Cap. 13: “Las cuentas anuales”, por J. Pérez Garcia.

e ARCHEL, P, F LIZARRAGA, S. SANCHEZ ALEGRIA y M. CANO.: Estados
contables: elaboracion, analisis e interpretacion. (Madrid, Piramide, 2008).
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GONZALEZ PASCUAL, J.: Andlisis de la empresa a través de su informacion
econdémico-financiera (Madrid: Piramide, 2010).

Libros de consulta de conceptos contables (apoyo):

= Arquero Montafio, J.L., S.M. Jiménez Cardoso, |. Ruiz Albert (2008),
Introduccion a la Contabilidad financiera, ed. Piramide, Madrid (E/657/ARQ/int)

= Cailibano, L. (2008): Plan General de Contabilidad y de Pymes, 2008 Reales
decretos 1514/2007 y 1515/2007, de 16 de Noviembre, Piramide, Madrid. (E/B-
53/13804)

= Carrasco Gallego, A.; J.A. Donoso; S. Fresneda; C. Larrinaga; J.J. Hernandez
y M.R. Lopez: Estados financieros. Teoriay casos practicos (Piramide: Madrid,
2009)

* Rojo Ramirez, A.A.: Las cuentas anuales en la empresa (Madrid: Garceta
Grupo Editorial, 2012).

KPMG. “Las NIIF comentadas” (Madrid, Thomson Aranzadi, 2014)

= Waden-Berghe Lozano, J.L. (Coord.) (2008): Contabilidad financiera. Nuevo
Plan General de Contabilidad y de PYMES, Piramide, Madrid.
(E/657/WAN/con)

Bibliografia, URL (direcciones de Internet), etc. / Internet resources

» [PGC] Plan General de Contabilidad, RD 1514/2007, ICAC,
http://www.icac.meh.es/Temp/20090211172008.pdf, y anexo:
http://www.icac.meh.es/Documentos/PGC_2007.pdf

» Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA) ,
http://www.aeca.es

= International Accounting Standards Board (IASB), http://www.iasb.org

= |AS Plus, http://www.iasplus.com

» EFRAG, European Financial Reporting Advisory Group, http://www.efrag.org

=  Nuevo PlanGeneral Contable:
http://www.nuevopgc.es/index.php?option=com content&task=view&id=12&It
emid=27

= Plan General Contable: http://www.plangeneralcontable.com/

= Guia del PGC de Deloitte:
http://www.deloitte.com/dtt/article/0,1002,cid%253D194056,00.html

= Guiadel PGC de KPMG:
http://www.kpmg.es/reformaContable/documentos/GUIA RAPIDA PGC.pdf

» Pagina de la Global Reporting Initiative, con la Guia para la elaboracion de
memorias de sostenibilidad : [www.globalreporting.org]. En castellano se
puede encontrar en :
[http://www.cyta.com.ar/biblioteca/bddoc/bdlibros/334 _gri.pdf]
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